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' CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS F R

EDITAL DE CONCURSO DE MONITORIA N°08/2016/CCT

A Diretora do Centro de Ciéncias Tecnologicas énef€do Departamento de
Engenharia Quimica da Universidade Regional de Bhau, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Resolucdo 045/2013 - Reitoria,rggelamenta o exercicio das fungfes de
monitoria no ensino de graduacao da UniversidadgoRal de Blumenau, publica:

CONCURSO DE MONITORIA REMUNERADA PARA O
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

| — DAS VAGAS:

O numero de vagas a serem preenchidas para a fdeca&wnitor (a) € dé1l(uma),
para atuar junto aDepartamento de Engenharia Quimicana(s) area(s) deendmenos de
Transporte.

OBS: Em caso de vacancia, o preenchimento da eaggsla chamada dos classificados em
concurso vigente, respeitada a ordem de classificdgs candidatos.

I - DOS REQUISITOS:

Para ser monitor(a), o(a) candidato(a) deve estalarmente matriculado em um curso
de graduacdo daURB, e preencher os seguintes requisitos:

» Estar regularmente matriculado no curs&dgenharia Quimicg

* Ter cursado, no minimo, 90% dos quatro primeirosestres de Eng. Quimica, com
aproveitamento.

e Ter sido aprovado erfrenbmenos de Transporte le no minimo estar cursando
Fenémenos de Transporte 1l

» Ter disponibilidade para cumprir uma carga hordg®0(vinte) horassemanais, das
quais 04 (quatro) horas deverdo ser cumpridas aoades, intercalando o periodo
matutino e vespertino;

e Ter no minimo 01 (um) ano a mais de curso, desdordastagio curricular.

Il — DAS INSCRICOES:

As inscri¢cdes poderao ser realizadas nosXias 18/05/2016na secretaria do
Departamento de Engenharia QuimiBala I-302 das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 21h00,
mediante preenchimento de formulario, o qual catdidevera anexar historico escolar com
média.
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IV - DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo de selecéo sera constituido por dajpasetmais prova de titulos:

1. Prova de Conhecimentos Teo6ricos Especificagmas:

» 1° Equacdes Basicas dos Processos de TranspoeeWéo!

e 20 Estatica dos Fluidos (Variacdo da presséo erftuitho estatico);
e 3° Caracteristicas Fenomenoldgicas dos escoamentos;

e 4°Balanco Integral de Massa;

» 5°Balanco Integral de Quantidade de Movimento;

* 6° Balanco Integral de Energia;

* 7° Medidores de Vazéo;

» 8°Escoamento Viscoso Incompressivel.

DATA DA PROVA: 19/05/2016 — 14h00 — Sala 1-302

2. Prova Prética, temas:

e 1° Equacbes Basicas dos Processos de TransporeWéol

e 20 Estatica dos Fluidos (Variacdo da pressao erfuitho estético);
e 3° Caracteristicas Fenomenoldgicas dos escoamentos;

e 4°Balanco Integral de Massa;

» 5°Balanco Integral de Quantidade de Movimento;

* 6° Balanco Integral de Energia;

e 7°Medidores de Vazao;

e 8°Escoamento Viscoso Incompressivel.

Na prova pratica sera realizado o sorteio de uma tem candidato terd que apresenta-lo no dia
seguinte a prova tedrica por 25 min.

DATA DA PROVA: 20/05/2016 — 14h00 — Sala 1-302

3. Prova de Titulos (como critério de desempate):

* A nota atribuida a prova de Titulos sera a médiaemda das disciplinas ja
cursadas no curso de Eng. Quimica.
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V — DA CLASSIFICACAO:
A classificacdo dos candidatos se dara da seguismeira:

* A nota final sera calculada através da média atitaélas notas obtidas nas
provas deConhecimentos Teoricos EspecificasProva Prética.

* A banca examinadora dara notas de 0 a 10, sendsidecedo habilitado
candidato que atingir média igual ou superi@rGsete).

« Havendo mais de um candidato habilitado, a baneanadora indicara a
ordem de classificacdo dos candidatos.

» A designacdo do monitor se dara pela ordem deifitagfio dos candidatos.

e Candidatos que obtiverem nota inferior a0(sete) nas provas de
Conhecimentos Teoricos Especificos ou Prova Pratica estardo
automaticamente desclassificados do concurso.

OBS: Serao desclassificados os candidatos quetedtdesnem todas as exigéncias do edital.

VI — DA BANCA EXAMINADORA:

A banca examinadora sera composta pelos seguietedios:
Prof. Savio Leandro Berto[Presidente)
Prof. Jaci Carlo Schramm Céamara Bastos
Prof. Laércio Ender

Prof. Vinicyus Rodolfo WiggeréSuplente)

VIl — DA BOLSA:

O monitor tera direito a uma bolsa2i#vinte e quatro) créditos financeiros, referentes
a carga horaria semanal 2i&vinte) horas do exercicio da monitoria, em ordéevera estar
em cumprimento com a resolu¢ca?2/2014ANEXO 02) para o repasse da bolsa.

OBS: O exercicio das atividades de monitoria n&a gealquer vinculo empregaticio ou
previdenciario com a FURB, importando a designalgimonitor em ato de explicita aceitacdo
de suas atividades como complementacgéo de estatpssicdo de experiéncia profissional.

VIl — DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

O monitor devera seguirRlano de Atividades da Monitoriaelaborado pelo(s)
professor(es) do(s) componente(s) curricular(esrea(s) tematica(s) de ensino. Conforme
resolucaats/2013ANEXO 01) da FURB, sao atribuicées do monitor:

e Auxiliar o professor na preparacao de aulas e guattigidades didatico-pedagogicas;
« Prover condi¢des para o adequado funcionamenttadosatérios nas atividades dos
componentes curriculares ou areas tematicas atigetaonitoria;
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* Auxiliar os discentes no processo de aprendizaggs) domponente(s) curricular(es)
ou area(s) teméatica(s);

e Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de grdpastudo;

e Cumprir oPlano de Atividades da Monitorig

e Agir com conduta ética e profissional;

e Ser assiduo e pontual.

IX — DO EXERCICIO DA MONITORIA:

Conforme Resolucdd5/2013ANEXO 1) da FURB, o monitor sera desligado de suas
funcdes e tera o termo de compromisso rescindideeguintes situacdes:

* Por solicitagdo fundamentada do professor ou datorpicom homologagéo do Chefe
do Departamento;

e Por ndo cumprir de forma satisfatéria as suasuigiles;

e Por ter percentual abaixo de 60% (sessenta poo)cdet aprovacdo nas disciplinas
matriculadas no semestre;

* Por qualquer tipo de infracdo disciplinar, de aoombm o Regimento Geral da
Universidade;

» Por auséncia nao justificada;

* Por formatura, trancamento de matricula, transémércancelamento ou abandono do
curso de graduacéo.

OBS: O monitor selecionado podera exercer a fupgiiaum prazo d@2(dois) anos, podendo
ser renovado anualmente, desde que n&o excedalasémndo curso de graduacéo.

Blumenau, 03 de Maio de 2016.

Prof. Vinicyus Rodolfo Wiggers Prof2 Marcia Cristina Sarda Espindola
Chefe do Departamento de Engenharia Diretora do Centro de Ciéncias
Quimica



ANEXO 01

RESOLUCAO N° 045/2013, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o exercicio das
funcdes de monitoria do ensino de
graduacédo da FURB e fixa
diretrizes de declaracéo de vaga,
selecéo e ingresso de monitores.

O Reitor da Fundacao Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a delibedg&grégio Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE — Processo n° 043Radker n° 081/2013, tomada em
sua sessao plenaria de 13 de agosto de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° A monitoria é o exercicio de atividades de apoitatico-pedagdogicas
realizadas pelos discentes matriculados nos cdesgsaduacgéo da FURB.

8 1° A monitoria é exercida em um componente aulafcespecifico ou
conjunto de componentes curriculares afins (amatiea de ensino), constantes das
matrizes curriculares dos cursos de graduagao.

§ 2° O académico monitor colabora nas atividadesndmo, sob a orientacéo
do(s) professor(es) responsavel(eis) pelo(s) coemte(s) curricular(es) ou area
tematica objeto da monitoria.

Art. 2° S&o objetivos da monitoria:

| — ampliar a interacdo entre os corpos docentscewlte no processo de ensino-
aprendizagem, especialmente quanto ao auxilioiacsrdes em suas dificuldades de
aprendizagem teorica ou pratica;

Il — prover condi¢gBes para o adequado funcionameogdaboratérios nas
atividades dos componentes curriculares ou areaitas objeto de monitoria;

lll — oportunizar ao discente, no exercicio da rtaa, o aprofundamento de
estudos e complementacdo de sua formacéo académica;

IV — estimular no discente o interesse pela atoeddocente;

V — contribuir para a melhoria das atividades dgrende graduacédo da FURB.

Art. 3° As monitorias classificam-se em duas maldales:

| — monitoria remunerada;
[l — monitoria voluntéaria.
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Resolucdo n° 045/2013
Fls. 2

Paragrafo unico. As duas modalidades de que trasancisos | e Il devem
receber o mesmo tratamento quanto ao processa@egfo de vaga, selecao,
acompanhamento, avaliacdo, deveres e direitos adancsalvo em casos especificos
definidos nesta Resolugéo.

Art. 4° A monitoria remunerada tem carga horarid@¢dez) ou 20 (vinte)
horas semanais, e o monitor tem direito a bolseedpectivamente, 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) créditos financeiros.

Art. 5° A monitoria voluntaria tem carga horarialde(dez) ou 20 (vinte) horas
semanais e nao da ao estudante direito a nenhumiaeeacao.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 6° A solicitacéo de abertura de uma nova e partir do Departamento
gue administra o componente curricular e/ou aneatiea ao Diretor de Centro, que a
submete ao respectivo Conselho da Unidade Unigegsipara aprovacao e
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisteedar - CEPE, para declaracao
da vaga.

§ 1° Para a comprovagéao da necessidade de umaagwae monitor, devem
estar explicitados, além dos argumentos que caizatea necessidade de monitoria, as
atividades que serédo desenvolvidas por ele.

8 2° No caso de monitoria remunerada, o encaminttana® CEPE deve estar
acompanhado de parecer favoravel da Pré-Reitorfeddenistracdo — PROAD.

§ 3° A monitoria voluntaria dispensa a declaragduata pelo CEPE.

Art. 7° No caso de vacancia, o preenchimento da dag-se-a da seguinte
forma:

| - pela chamada dos classificados em concursmtggeespeitada a ordem de
classificagéo dos candidatos;

Il — pela realizagdo de novo concurso, caso ngorhais candidatos
classificados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A gestédo das atividades de monitoria éarepeténcia do Departamento
ao gual estdo vinculados os componentes curricutaréreas tematicas.

Art. 9° Sdo competéncias do Departamento:
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| — identificar as areas tematicas de ensino oypooentes curriculares que
demandam a abertura de vagas de monitoria e entanga Conselho da Unidade
Universitaria para deliberacédo, acompanhada deg@afi@anceiro favoravel da
PROAD;

Il - manter atualizado o registro das vagas de tapaiaprovadas;

lll - aprovar o edital do concurso, com o contel@momposicdo da banca
examinadora e data da realizacao para o preencturdas vagas aprovadas e
encaminhar & Unidade Universitaria a documentagéessaria para a realizacao do
CONCUrso.

Paragrafo unico. Na hipotese de parecer finandeistavoravel da PROAD, o
Departamento deve avaliar a solicitagdo, adequana@bilidade financeira.

Art. 10. Sdo competéncias do Chefe do Departamento:

| - supervisionar as etapas do concurso e remstersoltados a Unidade
Universitaria,;

Il - solicitar a contratacdo ou a rescisdo do noordtCoordenadoria de Assuntos
Estudantis - CAE;

Art. 11. Sdo competéncias do Professor Responsavel:

| - controlar o cumprimento da carga horaria eatagdades na monitoria;

Il — encaminhar solicitagcéo de rescisdo do TermGalmpromisso ao Chefe de
Departamento;

lll — elaborar a prova de conhecimentos teéricpeeificos.

Art. 12. Sdo competéncias do Conselho da Unidadeetsitaria:

| - deliberar sobre as solicitacdes de aberturaodas vagas para monitoria;
Il - encaminhar ao CEPE as solicitacbes de vagavagas.

Art. 13. Sdo competéncias da Direcdo da Unidadedusitaria:

| - publicar o edital do concurso, com antecedéndr@ma de 10 (dez) dias;

Il - coordenar o processo de inscricdo dos canasdaimonitoria, respeitando os
critérios estabelecidos no edital;

lIl - homologar e publicar portaria com os resuttedo concurso,
encaminhando copia ao Departamento.

Art. 14. Sdo competéncias da banca examinadora:
| - inteirar-se e fazer cumprir todos os termo®dibal e desta Resolucéo;
Il - realizar as provas, de acordo com o previstedital e nesta Resolucéo;

lll - fazer os registros dos fatos em ata, comeaare precisao;
IV - encaminhar os resultados do concurso ao Gliefeepartamento.
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Art. 15. E competéncia da PROAD emitir pareceméotico-financeiro sobre a
criacao de novas vagas de monitoria remunerada.

Art. 16. Sdo competéncias da CAE:

| - manter o registro das informacdes da monitoria;

Il - emitir o termo de compromisso, nos termosldgslacdes vigentes;

Il - incluir o monitor na apdlice de seguro deavicbntra acidentes pessoais;

IV - acompanhar a situacdo dos monitores quantdeaalimento das legislacdes
vigentes;

V - rescindir o termo de compromisso, conforme alstp nesta Resolucéo, e
encaminhar a Divisdo de Registros Académicos - BRMAformagdes necessarias para
emissao de certificado;

VI - manter a PROAD informada sobre os contratosdaitoria remunerada
vigentes.

Art. 17. E competéncia da DRA expedir certificadomonitor apos o
encerramento do termo de compromisso.

CAPITULO IV N
DO PROCESSO DE SELEGCAO

Art. 18. Para ser monitor(a), o(a) candidato@)edestar regularmente
matriculado em um curso de graduagéo da FURB.

Art. 19. O edital de concurso de monitoria devetegmo minimo, as seguintes
informacoes:

| - 0 componente curricular ou area tematica oljeteoncurso;

Il - o nUmero de vagas a serem preenchidas;

lll - o tipo da vaga (remunerada ou voluntaria);

IV - a carga horaria semanal de trabalho do mo(itdrou 20 horas);

V - a data e o local das provas;

VI - 0s documentos a serem apresentados no atsdacao;

VIl - 0s requisitos para inscricao;

VIII - os critérios de avaliacdo e classificacdonsiderando situagcdes de
desempate entre candidatos);

IX - 0s requisitos para contratacéo;

X - outras normas a critério do Departamento.

Paragrafo unico. O mesmo edital pode prever vag@asrponitoria remunerada
ou voluntéria.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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Art. 20. A selecéo é realizada por banca examiacianstituida por 03 (trés)
professores do(s) componente(s) curricular(esyeasdematicas de ensino afins,
indicada pelo Departamento e constara das seg@tapas:

| - analise da documentacéo exigida para inscri¢ao;
Il - analise de curriculo;

lll - prova de conhecimentos teoricos especificos;
IV - prova pratica ou de laboratoério, quando faraso.

8 1° S&o desclassificados pela banca os candiga¢osio atenderem as
exigéncias do edital.

§ 2° Havendo mais de um candidato habilitado, adardica a ordem de
classificacdo dos candidatos segundo os critéea@vdliacado do edital.

8 3° Sao desclassificados os candidatos com rietéoina 7,00 (sete) nas
provas de conhecimento especifico ou pratica dedatrio (quando houver).

Art. 21. Os resultados sdo homologados pela Dirdgddnidade Universitaria e
encaminhados ao Departamento.

Art. 22. E considerado desistente da vaga o catwlijle ndo comparecer para
assinatura do termo de compromisso no prazo defpeth CAE.

Art. 23. O concurso de monitoria é valido por 0Qigll anos.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 24. Os monitores selecionados podem exeré@ngio por um prazo de 02
(dois) anos, podendo ser renovado anualmente, degdedo exceda a conclusédo do
curso de graduacao.

Art. 25. O monitor sera desligado de suas func@esaeo termo de
compromisso rescindido nas seguintes situacoes:

| - por solicitagao fundamentada do professor omdaitor, com homologacéao
do Chefe do Departamento;

Il - por n&o cumprir de forma satisfatoria as sataibuicoes;

[l - por ter percentual abaixo de 60% (sessentapnto) de aprovacéo nas
disciplinas matriculadas no semestre;

IV - por qualquer tipo de infracdo disciplinar, asordo com o Regimento Geral
da Universidade;

V - por auséncia nao justificada;

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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VI - por formatura, trancamento de matricula, tfaréncia, cancelamento ou
abandono do curso de graduacéo.

Art. 26. O monitor exerce suas atividades sobentacao direta do professor
designado para o(s) componente(s) curricular(egyea tematica de ensino.

§ 1° O horario de atividade de monitoria ndo paegudicar a atividade discente
do académico no curso e deve atender as demanasfiess da area tematica da
monitoria.

§ 2° Cabe ao professor do(s) componente(s) cuari@s) ou area temética de
ensino e ao Chefe de Departamento exercer o certtechorario e frequéncia dos
monitores.

CAPITULO VI N
DAS ATRIBUICOES E DA AVALIACAO

Art. 27. O monitor deve seguir o Plano de Atividada Monitoria elaborado
pelo(s) professor(es) do(s) componente(s) curti¢aks) ou area(s) tematica(s) de
ensino com anuéncia do Departamento.

Art. 28. Sao atribuicdes do monitor:

| - auxiliar o professor na preparacédo de aulastes atividades didatico-
pedagdgicas;

Il - prover condi¢cdes para o adequado funcionameénsdaboratorios nas
atividades dos componentes curriculares ou areaitas objeto de monitoria;

[l - auxiliar os discentes no processo de apreagim do(s) componente(s)
curricular (es) ou area(s) tematica(s);

IV - auxiliar na organizacédo e acompanhamento dpay de estudo.

V - cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

VI - agir com conduta ética e profissional;

VII - ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico E vedada a participacido do monéaorrecéo de provas,

relatorios e atividades que tenham relacao conakegéo do corpo discente e,
também, a substituicdo do professor em ativideslatvas a docéncia.

_CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A necessidade de monitores deve estaigtaenos Projetos
Pedagogicos dos cursos de graduacao.

Art. 30. A cessacéo da atividade que deu origerga de monitor, definida
pelo Departamento, implica cancelamento da vagaEPE.
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Art. 31. O exercicio das atividades de monitoria géra qualquer vinculo
empregaticio ou previdenciario com a FURB, impattaa designacdo do monitor em
ato de explicita aceitacdo de suas atividades complementacéo de estudos e
aquisicao de experiéncia profissional.

Art. 32. A FURB esta obrigada a providenciar segigwida contra acidentes
pessoais em favor do monitor.

Art. 33. Os contratos de monitoria vigentes pasaasmgorar nos termos desta
Resolucao, a partir da data de sua publicacéo.

Art. 34. Os casos omissos séao resolvidos pelo CEPE.
Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo.
Art. 36. Revogam-se a Resolucao n° 24/2011, dee2fialo de 2011, e demais

disposicbes em contrario.

Blumenau, 16 de agosto de 2013.
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ANEXO 02

RESOLUCAO N° 072/2014, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta o repasse de recursos financeiros aos
estudantes dos cursos de graduacdo e do ensino edi
Escola Técnica do Vale do ltajai — ETEVI da Fundaca
Universidade Regional de Blumenau - FURB, sob méor

de bolsas.

O REITOR DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMBAU
- FURB, no uso de suas atribuicdes legais e corside, ainda, deliberagdo do egrégio
Conselho Universitario - CONSUNI — Processo n°./2@84, Parecer n° 028/2014, tomada em
sua sessao plenaria de 27 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o repasse de recursos financeirossugantes dos cursos
de graduacdo e do ensino médio da Escola Técnidzatbodo Itajai — ETEVI, da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, por ndeidolsas por participagdo em programas
mantidos ou gerenciados pela FURB.

Art. 2°. As bolsas de que trata esta Resolugao séo asmsesgui

| — de estudo, financiadas pelo Fundo Financeiro dési#&sgia ao Estudante -
FFAE, nos termos da Resolucdo n°. 136/2001, dee2dledembro de 2001, e pelo Governo
Estadual, conforme Lei Estadual n® 180/99, de€lfuitho de 1999;
Il — por participacdo no Conselho de Ensino, Pesquisdensdo — CEPE;
lIl — de extensé&o, conforme a Resolug&o n°. 24/20041 de #haio de 2004;
IV — de extensdo, por participacdo em Grupos Estavdtsatkicao Artistica;
V — por participagdo em Comissoes;
VI — por atividades no Laboratério de Computacao Gieat- LCC,;
VIl — de monitoria;
VIl — de pesquisa, financiada por recursos:
a) proprios da Universidade (Programa Instituciona& HBolsas de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC/FURB);
b) federais (Programa Institucional de Bolsas deidpén Cientifica -
PIBIC/CNPqg, Programa Institucional de Bolsas decidmdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI/CNPq e Iniciacaertifica Junior — PIBIC-EM);
c) estaduais (Programa de Incentivo a Pesquisa /A&tP&70);
d) publicos ou privados provenientes de projetoseadgpisa ou extensao
aprovados por professor da FURB e outros convéminados pela Universidade;
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Resolucao n° 072/2014/Reitoria
Fls. 2/3

IX — por participacdo em equipes esportivas;

X — de estéagio interno;

Xl — financiadas com recursos federais para o Progdartaducacao Tutorial —
PET, conforme disposi¢do do MEC;

XIl - financiadas com recursos federais para o Pragiastitucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES.

Art. 3°. As bolsas de que trata a presente Resolucao téfinptidade subsidiar
financeiramente as mensalidades dos estudantedRIB E sdo distribuidas conforme disposto
nos respectivos editais ou processos seletivos@@®s que as gerenciam.

Art. 4°. O acesso e permanéncia as bolsas estdo condicfoaadgproveitamento
escolar do bolsista no semestre anterior ao reegtbono beneficio, anual, no caso da ETEVI.

Paragrafo Unico. Das disciplinas matriculadas no semestre, o paraeminimo
de aprovacao deve ser de 60% (sessenta por cextejp para calouros e estudantes da ETEVI.

Art. 5°. As bolsas sao repassadas sob a forma de des@mtoamsalidades, exceto
aquelas pagas diretamente ao estudante pelasigti de fomento ou as transferidas a FURB
por meio de Projetos de Pesquisa ou extensao ameyar professor da FURB.

§ 1°. Caso o valor da(s) bolsa(s) seja maior que o @domensalidade, o saldo é
utilizado para pagamento de débitos anteriorestimante com a FURB, mesmo que novados.

§ 2° Na inexisténcia de débitos anteriores, a critdaestudante, o saldo podera ser
utilizado para provisao de débitos futuros ou sageesal.

§ 3°. O saque devera ser solicitado, pelo estudanteyémtrdo e-maitlaf@furb.br
que, apos analisado pela Divisdo de Administragéan€eira — DAF, ser4 encaminhado para
restituigao.

8 4° A restituicdo sera feita, preferencialmente, enmta@orrente do estudante, no
prazo de até 10 dias Uteis, a partir da data dgtaggo.

§ 5° 0O saque do saldo derivado de recursos externaersoliberado quando do
efetivo recebimento dos mesmos pela FURB.

8 6°. No caso da ETEVI, a somatodria de bolsas ndo pouepaksar o valor da
mensalidade.

Art. 6°. Cada estudante pode candidatar-se a todos osd@pbslsas, desde que
atenda aos respectivos requisitos especificos. Mtan®, somente pode receber,
cumulativamente, bolsa(s) de até 2 (dois) prograseaxlo, necessariamente, uma de estudo, de
extensdo, por participacdo em Grupos Estaveis déuB&o Artistica ou por participacdo em
equipes esportivas e outra de um dos demais praegrpravistos no Art. 2° desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Os estudantes mutuarios do Financiamento EstuddriES
podem receber apenas um dos tipos de bolsa deatesta Resolucao.

Art. 7°. Os estudantes usuarios do beneficio educacdoal¢raja a Resolucéo
n° 05/94, de 3 de maio de 1994, somente podenbeedmlsa PET ou monitoria ou de
pesquisa/extensaol/inovacéo financiada com recesdemos.
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8 1°. Os estudantes referidos waput podem participar dos demais programas
como voluntarios, sem recebimento de bolsa.

8 2°. No caso do exercicio da monitoria, a somatoridoalaa com o beneficio
citado nocaput, ndo pode ultrapassar o valor da mensalidade.

Art. 8°. Os casos nao previstos nesta Resolucdo s&o aoalisamhjuntamente,
pelas Pro-Reitorias de Administracdo - PROAD e ésgBisa, Pd6s-graduacdo, Extensédo e
Cultura - PROPEX.

Art. 9°, Esta Resolucao entra em vigor no dia 1° de mar@®d#lg, revogando-se,
a partir desta data, a Resolucéo n°. 039/20140dke 2agosto de 2014 e demais disposicoes em
contrario.

Blumenau, 2 de dezembro de 2014.
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